FORMULARZ KONSULTACJI

projektu „Powiatowego programu działania na rzecz osób z niepełnosprawnościami 
w Powiecie Sępoleńskim na lata 2022 - 2030”
Dane uczestnika konsultacji
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Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Więcborku

	Adres 
	ul. Mickiewicza 22a, 89-410 Więcbork

	Numer telefonu/adres e-mail 
	52 389 53 50
mail: sekretariat@mgopswiecbork.pl  

	Imię i nazwisko osoby do kontaktu 
	Tomasz Siekierka, Dyrektor

	Numer telefonu, e-mail osoby do kontaktu
	tel. 52 389 53 52
mail: tomasz.siekierka@mgopswiecbork.pl 


Uwagi i opinie do projektu programu
	Lp.
	Aktualny zapis programu
	Proponowane zmiany
	Uzasadnienie

	1
	str.54
„…realizacja różnego rodzaju projektów, programów, których uczestnikami mogły być lub

były osoby z niepełnosprawnościami…”
	w kompetencji PCPR w Sępólnie Krajeńskim z siedzibą w Więcborku
	Proponujemy również dopisać:
1. Program „Wspieraj Seniora”, edycja 2020-2021

2. Program „Asystent Osobisty Osoby z Niepełnosprawnościami” (program przeznaczony dla ngo).
Oba programy były realizowane na terenie gminy Więcbork stanowiąc bardzo istotny element lokalnego wsparcia dla ON.

	2
	str. 54

„Formy pomocy udzielanej przez ośrodki pomocy społecznej:..”
	w kompetencji PCPR w Sępólnie Krajeńskim z siedzibą w Więcborku
	Mając na uwadze obecne kierunki zmian w pomocy społecznej związane z umocnieniem „pracy socjalnej” jako bardzo istotnej pomocy na rzecz osób i rodzin proponujemy aby zapis pojawił się na pierwszym miejscu wskazanych form.

Ustawa o pomocy społecznej w art. 119. wskazuje „pracę socjalną” jako nadrzędne zadania każdego pracownika socjalnego.

	3
	str. 56

„3.15. Klub Seniora w Gminie Więcbork”


	zmiana nazwy na  Klub SENIOR+
	Wnioskujemy o wprowadzenie zmian do charakterystyki podmiotu:

„Klub Seniora, jako klub samopomocy działa w strukturach Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Więcborku od 2018 r., dysponuje 20 miejscami. Z oferty Klubu korzysta około 57 osób.

Klub został utworzony, ze środków ministerialnego Programu Wieloletniego „SENIOR+” na lata 2015-2020, edycja 2018, moduł I „Utworzenie i/lub wyposażenie Klubu „SENIOR+”. Siedziba Klubu jest Centrum Aktywności Seniora w Więcborku (budynek umiejscowiony przy MGOPS w Więcborku, wyremontowane na ten cel ze środków UE).
W okresie 2009-2018 seniorzy spotykali się jako grupa nieformalna. Na bazie działalności grupy nieformalnej a później sformalizowanego już Klubu  - zrealizowano aż 3 projekty współfinasowane  ze środków unijnych. Dodatkowo działalność Klubu finansowana jest z pozyskanych środków w ramach dostępnych, dedykowanych programów (np. program ASOS, edycja 2012-2013, 2014, 2015;  program SENIOR+, edycja 2018; PFRON, Moduł IV, edycja 2021). 

Koordynacją działań w Klubie zajmują się pracownicy MGOPS w Więcborku w ramach swoich obowiązków służbowych. 
Klub został stworzony z myślą o integracji i aktywizacji środowiska lokalnego odpowiadając na lokalne potrzeby ludzi starszych, częściowo izolowanych społecznie, z niepełnosprawnościami i samotnych do podejmowania wspólnych działań twórczych, kulturalnych i społecznych. 
Podstawowym zadaniem tego podmiotu jest przeciwdziałanie marginalizacji i wykluczeniu społecznemu seniorów z terenu miasta i gminy Więcbork. 
Uczestnikami Klubu Seniora mogą być osoby od 60 roku życia. W Klubie prowadzona jest różnorodna działalność, w głównej mierze skupiająca się wokół aktywności o charakterze: kulturalnym, rekreacyjnym, edukacyjnym oraz sportowym.
Działania senioralne wspierane również poprzez realizowane i finansowane inicjatywy przez Stowarzyszenie Aktywnych Społecznie w Więcborku z dostępnych funduszy (Marszałek Województwa Kujawsko-Pomorskiego, Burmistrz Więcborka, Starosta Sępoleński, itp.).
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	str. 58-59

„3.19. Organizacje pozarządowe i fundacje działające na rzecz osób z niepełnosprawnościami w Powiecie Sępoleńskim”
	w kompetencji PCPR w Sępólnie Krajeńskim z siedzibą w Więcborku
	Proponujemy aby przygotowany wykaz wzbogacić również o aktywnie funkcjonujące Fundacje (https://www.bip.powiat-sepolno.pl/495,stowarzyszenia-dzialajace-na-terenie-powiatu-sepolenskiego), gdyż stanowią one bardzo istotne ogniwo przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu na terenie gminy, np. 

1. Fundacja Kultura w szczerym polu, Wymysłowo 5, 89-422 Sypniewo; 

2. Fundacja „Pozytywna Energia, Jastrzębiec 13, 89-410 Więcbork.

Nadmieniamy, iż, niezastąpionym elementem w omawianym obszarze jest również działalność stowarzyszeń zwykłych, które nie posiadają wpisu do KRS. 

W tym zakresie na wyróżnienie zasługuje Stowarzyszenia SZANSA z siedzibą w Więcborku, które działa na rzecz wychowanków SPECJALNEGO OŚRODKA SZKOLNO –WYCHOWAWCZY, Oddziału Zamiejscowego w Więcborku.

Dodatkowo, bardzo istotną rolę odgrywa działalność POLSKIEGO ZWIĄZKU EMERYTÓW, RENCISTÓW I INWALIDÓW, ZARZĄD REJONOWY W WIĘCBORKU z siedzibą główną w Warszawie.
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	str. 59

Szczegółowy opis organizacji pozarządowych działających na terenie powiatu
	w kompetencji PCPR w Sępólnie Krajeńskim z siedzibą w Więcborku
	Proponujemy aby zamieścić również charakterystyki organizacji pozarządowych działających na terenie gminy Więcbork. Dorobek tych podmiotów stanowi istotne oparcie dla niepełnosprawnych mieszkańców powiatu, np.:

1. Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów, Zarząd Rejonowy w Więcborku 
2. Fundacja „Pozytywna Energia, Jastrzębiec 13, 89-410 Więcbork

3. Krajeńskie Stowarzyszenie Chorych na Stwardnienie Rozsiane „Silni Duchem” z siedzibą w Więcborku

4. Stowarzyszenie Aktywnych Społecznie w Więcborku
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	str. 68

Cel operacyjny 

„3.Polepszenie warunków życiowych osób z niepełnosprawnościami

Działanie 10. Utworzenie na terenie Powiatu Sępoleńskiego Zakładu Aktywności Zawodowej i/lub Spółdzielni Socjalnej.”
	w kompetencji PCPR w Sępólnie Krajeńskim z siedzibą w Więcborku
	Proponujemy poszerzyć możliwości w zaproponowanym „działaniu” poprzez zamianę terminu „spółdzielnia socjalna” na „inne przedsiębiorstwo społeczne” 

W ramach działalności przedsiębiorstwa społecznego może funkcjonować zarówno spółdzielnia socjalna jak i inne podmioty z zakresu ekonomii społecznej prowadzące działalność gospodarczą przy współudziale osób wykluczonych społecznie np. ON,tzn. stowarzyszenia, fundacje, spółki non-profit
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	str. 68

Cel operacyjny 

„3.Polepszenie warunków życiowych osób z niepełnosprawnościami”
	w kompetencji PCPR w Sępólnie Krajeńskim z siedzibą w Więcborku
	Proponujemy poszerzyć planowane działania o kwestie związane z działalnością na terenie powiatu/gminy Mieszkań Chronionych dla ON, zarówno  o „tworzenie nowych MCh” jak i „liczbę osób kierowanych do MCh”


Inne uwagi

	Przygotowany projekt „Powiatowego programu działania na rzecz osób z niepełnosprawnościami w Powiecie Sępoleńskim na lata 2022 - 2030” stanowi dla tut. ośrodka bardzo istotny element spójnej polityki społecznej, chcemy podkreślić iż tylko partnerska współpraca w tym zakresie umożliwi różnym podmiotom rozwinąć różnorodne formy wsparcia na rzecz ON i ich rodzin. Część diagnostyczna stanowi bogate źródło cennych informacji z omawianego obszaru.  
Doceniamy, iż możemy brać udział w konsultacjach – stąd też zdajemy sobie sprawę, iż zgłoszone uwagi stanowią jedynie wstęp do dalszej dyskusji.



Formularz konsultacji prosimy przesłać w nieprzekraczalnym terminie do dnia 22.11.2021 r. 
na adres:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 
w Sępólnie Krajeńskim z siedzibą w Więcborku
ul. Starodworcowa 8,

89-410 Więcbork

tel./fax 52 389 85 01, 52 389 75 75

e-mail:  poczta@pcprwiecbork.pl 
