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Lublin, 17.04.2020r.
Szanowni Panstwo,

W imieniu Instytutu Rozwoju i Innowacji Euro - Konsult Sp. z 0. o. z siedzibg w Lublinie
zwracam si¢ z uprzejmg proshq o pomoc w poinformowaniu jak najwiekszej liczby oséb
o realizacji na terenie woj. kujawsko-pomorskiego projektu nr. POWR.01.02.01-04-0105/19, pt:
»Aktywizacja mtodziezy NEET” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020, O$ priorytetowa: | Osoby mtode na regionalnym rynku pracy, Dziatania: 1.2 Wsparcie oséb
miodych na regionalnym rynku pracy-projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, wspdffinansowanego przez Unie Europejska, dajgcego
mozliwos¢ odbycia bezptatnych szkolen.

Cel gtéwny projektu

Celem giéwnym projektu sg wyisze mozliwoéci zatrudnieniowe 100 oséb (60 Kobiet i 40
Mezczyzn) uczestniczacych w projekcie, uzyskane poprzez ich udziat w indywidualnych programach
aktywizacji zawodowej, realizowanych w okresie trwania projektu, tj. 01.01.2020-31.10.2020r.

Uczestnikami projektu s3 wylacznie miode osoby fizyczne, zamieszkujace na obszarze
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat.
Projekt jest skierowany wyfacznie do oséb biernych zawodowo, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu
i szkoleniu tzw. miodziez NEET, zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014-
2020 (z wytaczeniem oséb nalezacych do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w
poddziataniu 1.3.1 SZOOP PO WER 2014-2020). Projekt przewiduje objecie wsparciem 100 os6b (60K
i 40M) w tym co najmniej 50% os6b o niskich kwalifikacjach i 30% oséb zamieszkujacych miasta
$rednie, w tym miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze.

Grupe docelowg tworzg:

* 60 Kobiet i 40 Mezczyzn to osoby bierne zawodowo, nieuczestniczagce w ksztatceniu lub
szkoleniu,

¢ 1 Kobieta 1 Mezczyzna to osoby z niepetnosprawnosciami,

* 30 Kobiet i 20 Mezczyzn to osoby o niskich kwalifikacjach,

* 18 Kobiet i 12 Meiczyzn to osoby zamieszkujgce (w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego) miasta $rednie, w tym miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze.

Zapewniona jest mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom projektéw z zakresu
wylaczania spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO.

W ramach projektu przewidziane sg nastepujace formy wsparcia:

Doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem IPD,
Posrednictwo pracy,

3. Szkolenia zawodowe
Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu
oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy-
pozwolg na uzyskanie kwalifikacji w zawodzie deficytowym (wg Barometru Zawodéw)
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w wojewddztwie lub powiecie zamieszkania danej osoby. Efektem szkolenia jest
uzyskanie kwalifikacji w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020. Kazde szkolenie
zaktada uzyskanie kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim  dokumentem,
rozpoznawalnym i uznawanym w danym Srodowisku, sektorze lub branzy (np.
certyfikatem). W ramach szkolenia dla uczestnikéw projektu s3 przewidziane: badania
lekarskie, ubezpieczenie NNW/OC, wyzywienie, stypendium szkoleniowe, refundacja
kosztow dojazdu.

4. Wsparcie przewidziane jest dla 100% uczestnikéw projektu. Staze realizowane w ramach
projektu beda zgodne z tematyka szkolern oferowanych w projekcie na rzecz uczestnika
lub posiadanymi przez niego kwalifikacjami lub kompetencjami. W ramach stazu dla
uczestnikbw projektu s3 przewidziane badania lekarskie, stypendium stazowe,
refundacja kosztéw dojazdu.

Rekrutacja uczestnikow

Rekrutacja bedzie realizowana w sposéb jawny i bezstronny, systematycznie, 1-4 m-ca realizacji
projektu. Procedura rekrutacyjna zostanie przeprowadzona w biurze projektu otwartym od 8.00 do
16.00 w dni robocze. Projekt zakfada procedury, ktére zastosujemy w przypadku wystgpienia
nieprzewidzianych sytuacji problemowych, takie jak: przedtuzenie godzin pracy biura projektu,
utworzenie dodatkowych punktéw rekrutacyjnych, bezposredni dojazd do uczestnika.

Etapy rekrutacji:

1. Zebranie formularzy- dokumenty sg zbierane w biurze projektu.

2. Weryfikacja kryteriow formalnych (o$wiadczenia/zaswiadczenia): spetnienie warunkéw
uczestnika projektu.

3. Przyznanie punktéw premiujacych (o$wiadczenia) osobom, ktére spetniajg ponizsze warunki:
-zamieszkujg miasta $rednie, w tym miasta tracace funkcje spoteczno-gospodarcze- 1 pkt.,
-wyksztatcenie na poziomie ISCED 3- 2 pkt.

4. Utworzenie listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, spetniajacych kryteria
formalne i posiadajacych najwieksza liczbe punktéw premiujacych( w przypadku takiej samej
liczby punktéw decydowac bedzie kolejnos¢ zgtaszania).

5. Utworzenie listy rezerwowej(szeregowanie analogiczne).

6. Powiadomienie kandydatéw o wyniku procedury (kontakt telefoniczny lub mailowy).

Zachecamy do poinformowania potencjalne osoby o mozliwosci udzialu w wyzej wymienionym
projekcie. Wszelkie informacje dostepne pod numerem tel.: 694 980 368 oraz w biurze projektu: ul.
Dworcowa 65 88-100 Inowroctaw. Instytut Rozwoju i Innowacji Euro-Konsult tel.: 81 534 73 37,
Email: torun@euro-konsult.pl
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